
Обхват
Тази Политика е приложима във всички филиали и по отношение на 
всички дейности, където „Хайделберг Матириълс Груп“ упражнява 
управленски контрол.

Ангажираност
С цел непрекъснато подобряване на нашите резултати прилагаме 
подходящи Системи за Управление на Здравето и Безопасността при 
работа със следните ключови елементи:

•		�Поставяне на здравето и безопасността на първо място, преди всички 
други приоритети;

•	Поставяне на ясни цели със съответните планове за действие;
•	Осигуряване на безопасни и здравословни работни места, оборудване, 

работни процедури и практики въз основа на резултатите от 
периодичното преразглеждане на оценката на риска;

•	Провеждане на обучения, инструктажи и разговори със служителите 
за идентифициране и елиминиране на рисковете за Здравето и 
Безопасността, които имат касателство с тяхната работа, с цел да се 
гарантира, че имат съответната компетентност да изпълняват безопасно 
своите задължения;

•	Провеждане на периодични инспекции и наблюдения на работните зони 
и практики, за да се гарантира съответствие с всички вътрешни и външни 
изисквания;

•	Проследяване, отчитане и анализ на резултатите и процесите по Здраве 
и Безопасност при работа за съответствие с вътрешните и външните 
изисквания;

•	Предоставяне на нашите клиенти и на обществеността ръководства 
за устойчива употреба и информационни листи за безопасност за 
произвежданите от нас продукти.

•	Предоставяне на нашите клиенти и на обществеността ръководства 
за устойчива употреба и информационни листи за безопасност за 
произвежданите от нас продукти. 

„Хайделберг Матириълс“ се ангажира да извършва бизнес дейностите 
си съгласно всички действащи местни, регионални, национални и 
международни правни норми, както и съобразно своите вътрешни 

Стандарти и Процедури за Здраве и Безопасност при работа.
Ние работим съвместно с ключови заинтересовани страни за превенцията 
на инциденти, които могат да доведат до наранявания или професионални 
заболявания, и държим обществеността информирана за резултатите ни 
по Здраве и Безопасност при работа.

Правила
За осигуряване на безопасността на нашите служители, подизпълнители и 
трети страни, е задължително използването на следните Лични Предпазни 
Средства (ЛПС) на всички оперативни работни места в обектите на 
‚Хайделберг Матириълс‘:

•		Предпазна каска
•	Подходящи предпазни очила, съобразно съществуващите рискове 
•	Предпазни обувки тип бота
•	Облекло с висока видимост (като минимум сигнална жилетка 

за посетители и по-високи изисквания за всички служители и 
подизпълнители).

ЛПС и работно облекло трябва да отговарят на минималните изисквания 
на ISO/TS 20141:2022, местните законови изисквания и приложимите 
стандарти за съответната Държава. Трябва да бъде направена подходяща 
и достатъчна оценка на риска за идентифициране на изискванията 
за допълнителни ЛПС и работно облекло, съобразно рисковете на 
съответните работни места. 

Роли и отговорности
Управителният съвет на „Хайделберг Матириълс“ носи отговорност със 
своята лидерска роля и посредством осигуряване на необходимите 
ресурси, за да гарантира прилагането на настоящата Политика.
Всеки ръководител носи отговорност да демонстрира лична ангажираност 
към Здравето и Безопасността при работа, като осигурява ефективни 
условия за прилагането на изискванията.

Всеки работник, служител и подизпълнител носи отговорност да 
изпълнява служебните си задължения безопасно, в съответствие с всички 
Правила, Стандарти и Процедури за Здраве и Безопасност, докладва за 
опасности и небезопасни работни практики, като носи отговорност и има 
правомощие да спре всяка дейност, при която той самият или друго лице е 
поставено пред непосредствен риск от смърт или сериозно нараняване.
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Ние, в „Хайделберг Матириълс“, приемаме сериозно 
социалната отговорност на нашата Компания и вярваме, 
че изграждането на корпоративна култура на основата на 
партньорство с нашите работници, служители, контрагенти и 
местни общности, ще допринесе за дългосрочния успех на 
Компания ни.
Като част от тази отговорност, Здравето и Безопасността при 
работа се запазват като ключови ценности за Компанията.
Грижата за нашите работници, служители, контрагенти и 
местни общности е неразделна част от бизнес дейностите 
ни и е важна част от „Ангажиментите за Устойчиво развитие 
до 2030 г.“. 
С убеждението, че трудовите злополуки, професионалните 
заболявания, проблемите с менталното здраве и болестите 
могат да бъдат предотвратени, непрекъснато полагаме 
усилия за минимизирането на рисковете за работниците, 
служителите, контрагентите и местните общности, като се 
стремим към постигане на нула наранявания и щети. 


