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                           Система за докладване на съответствието 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Създаване на по-добро и безопасно работно място 
 

 

Ние се ангажираме да Ви помогнем да се радвате на безопасна, 

здравословна и приятна работна среда. Използвайте MySafeWorkplace, 

за да съобщавате неща, които ви притесняват. 
 

• Счетоводни нередности 
 

• Нарушения на антитръстовите 
правила 

 

• Подкуп 
 

• Дискриминация и тормоз 
 

• Проблеми на околната среда 
 

• Измама 
 

• Нарушения на правилата за 
здраве и безопасност 

 

• Кражба 
 

• ... и други 

My SafeWorkplace е Вашата лична независима 24-часова 

система за докладване на нарушения на съответствието. 

Това конфиденциално и по Ваш избор анонимно средство 

улеснява докладването на инциденти на работното място и 

задаването на въпроси, свързани със съответствието, 

които по някаква причина не можете да обсъдите с Вашия 

ръководител. Влезте в www.MySafeWorkplace.com или се 

обадете безплатно на телефон: 001-720-514-4400, за да 

предадете своето съобщение по всяко време на деня или 

нощта. Конфиденциалното Ви съобщение ще бъде веднага 

и дискретно препратено за разглеждане и надлежно 

обработване. След подаване на сигнала, ще имате 

възмождост да получавате и изпращате съобщения за 

Вашия сигнал. 
 

• Лесно за използване • Достъпно • Конфиденциално • Бързо • Безплатно • 
 
 
 
 

Влезте в 

www.MySafeWorkplace.com 
или се обадете 

безплатно на 
 

001-720-514-4400 
 

 
 
 

ТАЗИ УСЛУГА НЕ Е ГОРЕЩА ТЕЛЕФОННА ЛИНИЯ ЗА СПЕШНИ СЛУЧАИ И НЕ ЗАМЕСТВА ИЗПОЛЗВАНЕТО НА СПЕШНИ УСЛУГИ. В СЛУЧАЙ НА СПЕШНОСТ МОЛЯ, СВЪРЖЕТЕ СЕ СЪС СЛУЖБИТЕ ЗА СПЕШНИ 

СЛУЧАИ НЕЗАБАВНО. За повече информация относно MySafeWorkplace, се свържете с местния отдел „Човешки ресурси“. При поискване могат да бъдат предоставени карти за портфейли, плакати и материали с 

допълнителна информация. Всички обаждания са конфиденциални и потребителите имат гарантирана анонимност, когато поискат. Работодателят си запазва правото да предприема или да не предприема действия 

при предоставена информация, освен ако законът не го изисква. Освен това работодателят не е длъжен да оповестява отговора или действията си въз основа на каквато и да е предоставена или докладвана 

информация. Умишленото невярно предоставяне на информация може да бъде санкционирано и да подлежи на наказателно разследване. 
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